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 ЗАТВЕРДЖЕНО
   Рішення одинадцятої позачергової сесії    

   міської ради VII скликання

   16 серпня   2016  року  № 173
Міська Програма
юридичного обслуговування управління соціального захисту населення, сім'ї та праці Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області 
на 2016-2017 роки
І.  Загальні  положення

Міська Програма юридичного обслуговування управління соціального захисту населення, сім'ї та праці Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області на 2016-2017 роки (далі - Програма) - це комплекс заходів, спрямованих на організацію правової роботи, спрямованої на правильне застосування, неухильне дотримання норм чинного законодавства України, забезпечення подання та розгляду в судах усіх інстанцій справ за поданнями управління соціального захисту населення, сім'ї та праці Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області (далі - управління) або до нього, виконання судових рішень, вироків, ухвал тощо.
ІІ. Мета Програми

Метою Програми є підвищення якості правової роботи, спрямованої на правильне застосування, неухильне дотримання норм чинного законодавства України, виконання встановлених вимог для подання та розгляду в судах усіх інстанцій справ за поданнями управління або до нього, прийняття за цими справами відповідних судових рішень, забезпечення представництва інтересів держави, управління, окремих громадян у межах компетенції під час підготовки та розгляду судових справ, виконання судових рішень, вироків, ухвал та ін., стягнення, сплата незаконно сплачених, невиплачених допомог, пільг, субсидій, компенсацій, інших виплат, матеріальної, моральної шкоди, судового збору тощо, недопущення виникнення заборгованості з даних виплат.

ІІІ. Обґрунтування шляхів і засобів досягнення мети Програми, 

строки її виконання 


Мету Програми передбачається досягти шляхом:

· підвищення рівня правової освіченості та відповідальності працівників управління;
· покращення якості підготовки документів для розгляду їх у суді;
· вивчення та використання передового вітчизняного досвіду розгляду цивільних, адміністративних, кримінальних, господарських справ у судах усіх інстанцій;

· впровадження загальноприйнятих та інноваційних технологій при підготовці справ до розгляду в суді;
· залучення до підготовки матеріалів для подання до суду фахівців відповідного напрямку;

· своєчасного виконання встановлених вимог для подання та розгляду в судах усіх інстанцій справ за поданнями управління або до нього;

· інформування населення через засоби масової інформації про результати розгляду справ у судах.

Термін виконання Програми: серпень 2016 року - грудень 2017 року.

ІV. Фінансове забезпечення Програми
Фінансування заходів Програми здійснюється за рахунок коштів міського бюджету, а також інших джерел, не заборонених законодавством.

V. Очікувані результати виконання Програми

Виконання Програми забезпечить підвищення рівня правової освіченості та відповідальності працівників управління, правильне застосування, неухильне дотримання норм чинного законодавства України, виконання встановлених вимог для подання та розгляду в судах усіх інстанцій справ за поданнями управління або до нього, своєчасне стягнення, сплату незаконно сплачених, невиплачених допомог, пільг, субсидій, компенсацій, інших виплат, матеріальної, моральної шкоди, судового збору тощо, недопущення виникнення заборгованості з даних виплат, виконання судових рішень, вироків, ухвал тощо у визначені терміни, зменшення кількості порушень норм чинного законодавства України, фактів приховування доходів, активізація добровільного повернення незаконно сплачених допомог, пільг, субсидій, компенсацій, інших виплат
VІ. Основні заходи із забезпечення виконання Програми
	№

з/п
	Назва заходу
	Строк виконання заходу
	Відповідальні виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування за роками (тис. грн.)
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	2016
	2017
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. 
	Підвищення рівня правової освіченості та відповідальності працівників управління шляхом самоосвіти, організації навчання, підвищення кваліфікації, участі у тематичних семінарах, організації заходів з обміну досвідом тощо.
	Постійно
	Управління соціального захисту населення, сім'ї та праці міської ради
	Міський бюджет, інші джерела, не заборонені законодавством
	1
	3
	Підвищення рівня правової освіченості та відповідальності працівників управління, покращення якості підготовки документів.

	2. 
	Проведення заходів, спрямованих на попередження порушення норм чинного законодавства України, приховування доходів, сприяння добровільному поверненню  незаконно сплачених допомог, пільг, субсидій, компенсацій, інших виплат.
	Постійно
	Управління соціального захисту населення, сім'ї та праці міської ради
	-
	-
	-
	Зменшення кількості порушень норм чинного законодавства України, фактів приховування доходів, активізація добровільного повернення незаконно сплачених допомог, пільг, субсидій, компенсацій, інших виплат.

	3. 
	Вивчення та використання передового вітчизняного досвіду розгляду цивільних, адміністративних, кримінальних, господарських справ у судах усіх інстанцій.
	Постійно
	Управління соціального захисту населення, сім'ї та праці міської ради
	-
	-
	-
	Ефективне застосування передового вітчизняного досвіду розгляду цивільних, адміністративних, кримінальних, господарських справ у судах усіх інстанцій.

	4. 
	Залучення до підготовки матеріалів для подання до суду та участі в судових засіданнях фахівців відповідного напрямку. 
	За потребою
	Управління соціального захисту населення, сім'ї та праці міської ради
	Міський бюджет, інші джерела, не заборонені законодавством
	1
	3
	Покращення якості підготовки документів для розгляду їх у суді, збільшення питомої ваги судових рішень, прийнятих на користь управління.

	5. 
	Забезпечення виконання встановлених вимог для подання та розгляду в судах усіх інстанцій справ за поданнями управління або до нього.
	За потребою
	Управління соціального захисту населення, сім'ї та праці міської ради
	Міський бюджет, інші джерела, не заборонені законодавством
	3
	9
	Зменшення кількості справ, залишених без розгляду у зв'язку з невиконанням встановлених вимог, збільшення питомої ваги судових рішень, прийнятих на користь управління.

	6. 
	Забезпечення виконання судових рішень, вироків, постанов, ухвал тощо у визначені терміни, стягнення, сплати незаконно сплачених, невиплачених допомог, пільг, субсидій, компенсацій, інших виплат, матеріальної, моральної шкоди, судового збору, судових витрат тощо.

	За потребою
	Управління соціального захисту населення, сім'ї та праці міської ради
	Міський бюджет, інші джерела, не заборонені законодавством
	23
	69
	Забезпечення виконання у визначені терміни судових рішень, вироків, постанов, ухвал тощо своєчасного стягнення, сплати незаконно сплачених, невиплачених допомог, пільг, субсидій, компенсацій, інших виплат, матеріальної, моральної шкоди, судового збору, судових витрат тощо, недопущення виникнення заборгованості з даних виплат.

	7. 
	Інформування населення, в тому числі через засоби масової інформації про результати розгляду справ у судах.
	2016-2017
	Управління соціального захисту населення, сім'ї та праці міської ради
	Міський бюджет, інші джерела, не заборонені законодавством
	2
	6
	Зменшення кількості порушень норм чинного законодавства України, фактів приховування доходів, активізація добровільного повернення  незаконно сплачених допомог, пільг, субсидій, компенсацій, інших виплат.

	Разом по фінансуванню заходів:
	
	30
	90
	


VІІ.  Контроль за виконанням заходів, передбачених Програмою
З метою здійснення контролю за виконанням заходів, передбачених Програмою, управлінню соціального захисту населення, сім'ї та праці міської ради на вимогу постійної комісії міської ради з питань планування, бюджету та комунальної власності інформувати комісію та міську раду про стан виконання Програми.
Секретар міської ради







       Ю. Лакоза









